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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de mayo de 2026, del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Mélaga, sobre aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria
para la provision de un puesto laboral fijo de caracter indefinido, categoria
Auxiliar Administrativo, en el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Malaga.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN

PUESTO LABORAL FIJO DE CARACTER INDEFINIDO, CATEGORIA AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
DEL AREA DE MALAGA

Primera. Convocatoria.

Se convoca una plaza de Auxiliar Administrativo para la provision de un puesto laboral
fijo de caracter indefinido, con destino en el Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Malaga (en adelante CTMAM).

Se convoca una plaza de Auxiliar Administrativo para la provisiéon de un puesto laboral
fijo de caracter indefinido, con destino en el Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Malaga (en adelante CTMAM).

La presente convocatoria se publica en el BOJA y en el Portal de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.k) de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, para garantizar el acceso al empleo
publico de todos los ciudadanos de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el resto del ordenamiento juridico y, en particular, en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

» Lugar de trabajo: Sede del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga.
* Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo/a.

* Numero de plazas: 1.

» Adscripcién: Laboral.

* Tipo de contrato: Laboral indefinido.

* Retribuciones brutas anuales: 23.876,16 €.

» Horario laboral: 35 horas semanales, jornada continua y presencial.

Tercera. Funciones del puesto.

Bajo la supervision de la Direccion de Servicios Generales, realizara, sin caracter
exhaustivo, las siguientes funciones:

Atencion al publico.

» Atencion presencial y telefénica a la ciudadania, facilitando informacién de caracter
administrativo y atendiendo consultas generales.

» Gestion de sistemas de cita previa.

Gestion documental y registro.

* Mantenimiento del Registro General, mediante la recepcion, grabacion, tramitacion
y archivo de documentos de entrada y salida.
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» Clasificacion, ordenacion, copia y archivo de documentacion y expedientes
administrativos.

* Digitalizaciéon de documentos y grabacion de datos en aplicaciones informaticas
corporativas.

* Recepcion, gestion y envio de correspondencia, paqueteria y mensajeria.

Tareas ofimaticas y apoyo administrativo.

* Manejo de herramientas ofimaticas (procesador de textos, hojas de calculo del
paquete LibreOffice o equivalente, correo electronico, etc.).

» Redaccién de escritos administrativos de caracter sencillo, oficios y comunicaciones
internas.

* Elaboracién de listados, certificados y otros documentos administrativos basicos.

Apoyo a la gestion administrativa.

* Preparacion, ordenacion y revision de expedientes administrativos para su tramitacion.

» Control y seguimiento de la documentacion administrativa.

* Apoyo a personal administrativo y técnico en tareas de soporte y gestion.

Otras funciones.

* Preparacion de salas para reuniones y actos administrativos.

» Realizacion de gestiones externas en otras dependencias publicas o privadas,
cuando sea necesario.

» Cualesquiera otras tareas de apoyo administrativo acordes con la categoria profesional,
que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Cuarta. Requisitos para la participacion.

Las personas participantes deberan reunir, ademas, los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y cumplir con los siguientes requisitos
especificos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes:

» Experiencia demostrable en las funciones del puesto, o haberlas desarrollado, al
menos, durante dos meses durante los dos ultimos afios.

A estos efectos, se entenderan alegados y acreditados el tiempo de trabajo siempre
que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de las Administraciones
consorciadas. En los demas supuestos, dichos requisitos se alegaran y acreditaran, en
su caso, mediante la documentacion aportada junto con la solicitud.

* Titulacion requerida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente.

Quinta. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Gerencia del CTMAM y seran presentadas en
el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por sede electrénica en
el Registro General del CTMAM, ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se ajustara al modelo recogido en el Anexo I, en el que figuraran los datos
personales, incluido un teléfono y/o correo electronico de contacto.

Junto a la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

» Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Curriculum vitae, de un maximo de 2 hojas con descripcion de las funciones
realizadas.

* Certificado de vida laboral.

* Autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada, conforme al modelo del
Anexo II.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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Los méritos deberan estar alegados, autobaremados y acreditados documentalmente
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran aquellos méritos
alegados con posterioridad ni los no incluidos en la autobaremacion.

La Comision de Seleccién no podra otorgar una puntuacion superior a la consignada
por la persona aspirante en cada apartado del baremo.

En cualquier momento, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, se podra requerir
a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentacién
exigida, para lo que se le exigiria la exhibiciéon del documento o de la informacién original,
salvo que ya se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas; por lo
que las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de los documentos
aportados.

Las comunicaciones relativas a esta convocatoria se publicaran en la pagina web del
CTMAM (www.ctmam.es).

Sexta. Subsanacién de solicitudes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Tratandose de un procedimiento de concurrencia competitiva, la posibilidad de
subsanacién sélo se predicara de aquellos supuestos en que se hubiesen omitido o
consignado erréneamente datos objetivos imprescindibles para iniciar el procedimiento,
tales como el nombre y apellidos del solicitante, firma, etcétera. Dicha subsanacién no
cabra respecto de aquellos otros datos que permitan individualizar las caracteristicas
de un peticionario, los beneficien en exclusiva, siempre y cuando hubiesen estado a su
disposicién en el momento de la presentacién y no los hubiesen consignado por falta de
una elemental diligencia.

Séptima. Listado provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccién levantara
acta declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la pagina web del CTMAM con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de dos (2) dias.

Las alegaciones formuladas en esta fase seran resueltas, a propuesta de la Comision
de Seleccion, con anterioridad a la siguiente fase.

Octava. Comision de Seleccion.

La composicion del 6rgano de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60
TREBEP, 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia —LFPA—
y 36 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero. Se constituira atendiendo a los principios de
profesionalidad, especializacion, imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica,
responsabilidad, paridad y representatividad. Tendra la consideracién de érgano colegiado
y, como tal, estara sujeto a las previsiones basicas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJSP- (en esencia, articulos 5, 15y
18), el citado articulo 110 de la LFPA y demas legislacion estatal o autondmica en materia
de régimen local o de funcién publica que resulte aplicable.

La Comision de Seleccion estara constituida por la Presidencia y un minimo de
tres vocales designados por resolucion de la Gerencia. Dichos vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al menos,
de sus miembros o de quienes le sustituyan.
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La Comision de Seleccion podra contar con asesoramiento externo en la seleccion
de las candidaturas, si asi lo considerase oportuno.

La presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico -LRJSP-. La Comisién de Seleccion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del érgano de seleccion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

Novena. Proceso de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidén, con una puntuacion maxima
de 100 puntos, y constara de tres fases, todas ellas de caracter eliminatorio.

1. Fase oposicion (maximo 60 puntos).

1.1. Consistira en la realizacién de un examen tipo test de 50 preguntas (maximo 50
puntos).

Cuatro alternativas de respuesta por cada pregunta:

» Cada respuesta correcta se puntuara con 1 punto.

» Cada respuesta incorrecta penalizara con 0,5 puntos.

* Las preguntas no contestadas no puntuaran.

1.2. Prueba escrita consistente en un supuesto practico en el que se valorara,
ademas de los conocimientos sobre el temario, lo siguiente (maximo 10 puntos).

* Ortografia y expresion escrita (redaccién, puntuacién y acentuacion).

* Comprension lectora.

» Capacidad de sintesis y organizacion de las respuestas.

El tiempo maximo de realizacion del examen tipo test y de la prueba escrita sera de
90 minutos.

Para superar el apartado 1.1 se exigira una puntuacién minima de 25 puntos.

Para superar el apartado 1.2 se exigira una puntuacién minima de 5 puntos.

Sélo se les corregira el apartado 1.2 a los aspirantes que hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida en el apartado 1.1.

La convocatoria del examen se efectuara respetando un plazo no inferior a 7 dias
naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Temario Bloque I:

- Constitucion Espafola de 1978:

Estructura y principios generales de la Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas
y Entidades Locales. La Corona, las Cortes Generales, el Gobierno y el Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia:

Estructura y contenido. Los derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma, en particular la competencia exclusiva en
materia de transportes terrestres. Instituciones de la Junta de Andalucia: Parlamento,
Presidencia y Consejo de Gobierno.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 39/2015. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Canales de comunicacion. Registros administrativos y la
presentacion de solicitudes. El registro electronico. La administracién electronica y el derecho a
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Notificaciones.
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- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Objeto y ambito de aplicacion. Principios generales de actuacion. Organos administrativos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Relaciones interadministrativas. Funcionamiento
electrénico.

Temario Bloque Il.

- Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres:

Objeto y ambito de aplicaciéon. Principios generales que rigen la ordenacion del
transporte. Juntas arbitrales de transporte. El contrato de gestién de servicio publico de
transporte regular de uso general: Itinerarios, paradas, horarios, traficos y régimen tarifario.

- Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros en Andalucia:

Objeto, ambito de aplicacion y finalidad. Proteccién de los usuarios y Juntas Arbitrales
del Transporte. Transporte Metropolitano. La integracion tarifaria y el sistema marco tarifario.

Temario Bloque IlI.

- Estatutos del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga:

Naturaleza juridica, objeto y ambito. Miembros: incorporacién y separacion. Competencias
y funciones. Organos de gobierno y administraciéon. Régimen de funcionamiento y adopcion
de acuerdos. Régimen econdmico, presupuestario y patrimonial. Modificacion, disolucion y
régimen juridico aplicable.

Fuentes: (BOJA numero 149, de 5 de agosto de 2019).

Temario Bloque IV.

- La Tarjeta de Transporte del Consorcio:

Adquisicion, uso, recarga y ambito de utilizacion: Concepto de la Tarjeta de Transporte
como titulo de pago del Consorcio. Adquisicion de la tarjeta. Puntos de venta y recarga.
Interoperabilidad con tarjetas de otros Consorcios andaluces. Modos integrados.
Operativa de validacion.

- Los titulos nominativos del Consorcio:

Tarjeta Joven y Tarjeta de Familia Numerosa: elementos comunes, bonificaciones, y
caracteristicas. Procedimientos de solicitud: documentacion necesaria, errores frecuentes
que determinan el rechazo de la solicitud.

- App Consorcio Malaga, pagina web y Sede electronica:

Funcionalidades. Canales de informacion al usuario disponibles.

Fuentes: (informacion disponible en la pagina web del Consorcio)

Temario Bloque V.

- El Sistema Operativo Windows 11.

Entorno de trabajo y gestion de archivos. La interfaz de usuario. EI Menu de Inicio y la
Barra de tareas. El Explorador de Archivos. Estructura de carpetas y navegacion. Gestion
de archivos: copiar, mover, renombrar y eliminar. Organizacién y busqueda. Compresion
y descompresioén de archivos. Herramientas de administracion basica. Configuraciéon de
periféricos. Accesorios y herramientas del sistema.

- Procesador de textos: LibreOffice Writer (1).

Conceptos fundamentales. Gestion de documentos: crear, abrir, guardar en diferentes
formatos (.odt, .docx, .pdf). Creacion, edicion y establecimiento de plantillas. Formato
de texto y parrafo. Uso de «Listas». Sangrias y tabulaciones. Formato de pagina,
configuracion de margenes, orientacion y tamafio de papel. Encabezados y pies de
pagina. Numeracion de paginas. Correccion ortografica y gramatical. Busqueda y
reemplazo de términos.
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- Procesador de textos: LibreOffice Writer (ll). Herramientas avanzadas.

Insercion de elementos. Trabajo con tablas. Insercion de imagenes y objetos.
Automatizacién. Creacién de indices y sumarios. Uso de notas al pie y notas finales.
Combinar correspondencia: Creacién de documentos maestros, etiquetas y sobres.
Revision y colaboracion. Comentarios y control de cambios. Exportacion segura de
documentos y proteccién mediante contrasefia.

- Hoja de calculo: LibreOffice Calc.

Estructura y conceptos de la hoja de célculo. Introduccién y edicion de datos. Tipos de
datos. Formulas y funciones. Concepto y sintaxis de las funciones en Calc. Referencias
relativas, absolutas y mixtas. Funciones basicas, l6gicas, matematicas, estadisticas, de
fecha/hora y de busqueda. Formato de celdas, formato condicional. Estilos de celda.
Autoformato de tablas. Gestion de datos: Ordenacién vy filtrado de datos. Validacion de
datos. Creacion y edicion de graficos estadisticos. Tablas dinamicas.

- Gestion del correo electronico: Mozilla Thunderbird.

El sistema gestor de correo electronico Thunderbird de Mozilla. Estructura de los
mensajes. Gestion de carpetas y reglas de archivado. Organizacion de contactos vy listas
de distribuciéon. Calendarios y Agenda: Programacion de citas y reuniones. Gestidn
de tareas y recordatorios. Seguridad basica frente a malware y phishing en el entorno
administrativo.

- Navegadores web: Microsoft Edge, Google Chrome y Mozilla Firefox.

Concepto de navegador y protocolos de navegacion. Configuracion y caracteristicas.
Perfiles de usuario y sincronizacion de cuentas. Ecosistema de extensiones y su impacto
en la productividad. Gestion de cookies, memoria caché y proteccién contra el rastreo.
Gestion de certificados y configuraciones de seguridad. Uso de pestafias, grupos de
pestafias y marcadores.

Fuentes:

* Windows 11: https://support.microsoft.com/es-es/windows

« Libreoffice: https://documentation.libreoffice.org

* Mozilla Thunderbird: https://support.mozilla.org/es/products/thunderbird

» Microsoft Edge: https://support.microsoft.com/es-es/microsoft-edge

» Google Chrome: https://support.google.com/chrome

» Mozilla Firefox: https://support.mozilla.org/es/products/firefox

Temario Bloque VI.

- La atencion al ciudadano en la Administracion Publica:

Derecho de acceso a la informacion. Obligacién de atencion e informacién al
ciudadano. El servicio de atencién al ciudadano. La acogida y recepcion. La escucha
activa y la empatia en el entorno publico. Canales de atencion al ciudadano. Unidades
de informacion y registro. Indicadores de calidad. Evaluacion de satisfaccion del usuario.
Imagen institucional: comportamiento profesional y protocolos. Comunicacion verbal y no
verbal: el lenguaje corporal, el tono de voz y la asertividad. Técnicas de comunicacion
telefonica eficaz. La comunicacion escrita.

- Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Conceptos basicos: datos especialmente protegidos, el deber de confidencialidad
y los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, oposicion y limitacion.
El Registro de Actividades de Tratamiento: Seguridad en el manejo de expedientes
administrativos y custodia de la informacion.

- La gestion de reclamaciones y sugerencias de la Junta de Andalucia.

El Libro de Quejas y Sugerencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento de
tramitacion y respuesta.

Fuentes:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.
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* Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, por el que se regula la administracién
electrénica, la simplificacién de procedimientos y la racionalizacién organizativa en la
Junta de Andalucia.

* Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

» Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

» Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para
la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

» Decreto 262/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el Libro de Sugerencias y
Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

Una vez finalizada esta fase, la Comision de Seleccion levantara acta y publicara una
lista provisional por orden de puntuacion obtenida declarando los aspirantes que pasaran
a la siguiente fase.

Unicamente accederan a la siguiente fase los 15 aspirantes que, habiendo superado
la puntuacién minima exigida en los apartados 1.1 y 1.2 de la fase de oposicion, obtengan
las mayores puntuaciones resultantes de la suma total de ambos.

2. Fase de baremacion de méritos (maximo 10 puntos).
Consistira en la valoracion, por la Comision de Seleccion, de los méritos autobaremados,
alegados y acreditados por las personas aspirantes, conforme al siguiente baremo:
* Titulo de Grado o equivalente: 5 puntos (solo se valorara un Unico titulo).
» Master oficial universitario: 2 puntos (solo se valorara un Unico master).
» Conocimiento del idioma inglés (maximo 3 puntos), acreditado mediante certificado
oficial:
- B1: 0,5 puntos.
- B2: 1 punto.
- C1: 2 puntos.
- C2: 3 puntos.
Finalizada esta fase, la Comision de Seleccion levantara acta y publicara la relacion
provisional de aspirantes, ordenada por puntuacion total, indicando aquellos que acceden
a la siguiente fase.

3. Fase entrevista competencial (maximo 30 puntos).
Accederan a esta fase las diez candidaturas con mayor puntuacién acumulada en las
fases anteriores.
Se utilizard una rubrica de evaluacién previamente aprobada por la Comisién de
Seleccion, con indicadores objetivos y puntuaciones desglosadas.
Consistira en la valoracién de la idoneidad de las candidaturas para el puesto,
mediante el analisis de los siguientes aspectos:
* Motivacién y compromiso: actitud, interés por el puesto, implicacion y capacidad de
adaptacion.
» Exposicion de resultados y perfil profesional valorandose especialmente:
- Experiencia previa en tareas administrativas.
- Capacidad de organizacion y gestion del trabajo.
- Habilidades comunicativas y claridad en la expresion oral.
- Trabajo en equipo y trato con publico o companieros.
- Resolucion de incidencias habituales.
- Disponibilidad, puntualidad y actitud profesional.
- Adaptabilidad a cambios en procedimientos o herramientas.
Se exigira una puntuacién minima de 15 puntos para superar esta fase.
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Décima. Lista provisional.

Una vez finalizadas todas las fases, la Comisién de Seleccion levantara acta y publicara
una lista provisional por orden de puntuacion obtenida, asi como de exclusiones, con
indicacion de la causa, elevando la propuesta de adjudicacion al 6rgano de contratacion.

En el plazo de tres dias, contados a partir del siguiente a la publicacion, las personas
interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion efectuada
al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede electronica del CTMAM.

A propuesta de la Comision de Seleccidén, en la resolucion definitiva de la
convocatoria seran resueltas las alegaciones formuladas, que sera publicada en el Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Décimo primera. Resolucion.

La Comision de Seleccidon resolvera las alegaciones formuladas y publicara la
resolucion definitiva, designando la persona candidata con mayor puntuacion.

La resolucién de la presente convocatoria debera efectuarse en el plazo maximo de
cuatro meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con la
normativa vigente.

Las resoluciones del proceso selectivo se publicaran en la pagina web del CTMAM
(www.ctmam.es), y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/organismos/ctmam/estructura/transparencia/empleo-publico/
ofertas-empleo.html).

Décimo segunda. Sucesion en la cobertura de la plaza.

En caso de renuncia, incapacidad sobrevenida o pérdida de derechos derivados del
proceso selectivo por la persona propuesta, antes de su toma de posesion, el Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Malaga podra proponer para la misma plaza
a la siguiente persona en el orden de puntuacion, siempre que mantenga los requisitos
exigidos, sin necesidad de nueva convocatoria.

Décimo tercera. Condiciones del contrato.

Ala persona seleccionada se le realizara un contrato laboral fijo con caracter indefinido
a tiempo completo, con el periodo de prueba de seis meses conforme al articulo 14
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, para su formalizacion se
atendera a lo que a tal efecto establezca la Direccién General competente en materia de
personal de las Entidades del Sector Publico.

El trabajador o trabajadora que acceda a esta contratacion quedara en su
administracion o entidad de origen en la situacién que se prevea en las normas
reguladoras de sus respectivas relaciones y seguird percibiendo el complemento de
antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria o Entidad de
procedencia.

Malaga, 8 de mayo de 2026.- El Director Gerente, Francisco Javier Berlanga Sanchez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL INDEFINIDO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON DESTINO EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE
MALAGA (CTMAM)

1.1. Primer apellido

1.2. Segundo apellido

1.3. Nombre

1.4. Fecha de nacimiento 1.5.N.I.F.

1.6. Teléfono 1.7. Correo electronico

1.8. Domicilio: (Calle o plaza y nimero) 1.9.C.P.

1.10. Localidad

1.11. Provincia 1.12 Pais

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las
condiciones exigidas en las Bases Generales para tomar parte en la convocatoria

En a de de 2026
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ANEXO I1: AUTOBAREMACION

Plaza:
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Nombre y Apellidos D.N.L:
ASPIRANTE COMISION
APARTADO PUNTOS APARTADO PUNTOS
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Ne Titulos x 5=

1. Titulo de Grado o equivalente: Maximo: 5 puntos.

N° Master x 2=

2. Master oficial universitario o equivalente: 2 puntos.

B1: 0,5 puntos

B2: 1 puntos

C1:2 puntos

C2: 3 puntos

3. Conocimiento del idioma inglés (maximo 3 puntos), acreditado mediante certificado oficial:
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