
ACTA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN

Fase tercera: entrevista competencial

Convocatoria para la provisión de un puesto laboral fijo indefinido, categoría Auxiliar Administrativo/a, en el  
CTMAM (BOJA nº 91, de 14 de mayo de 2026)

1. Datos generales de la sesión

Convocatoria
BOJA número 91, de 14 de mayo de 2026 (Anuncio de 
8 de mayo de 2026 del CTMAM)

Plaza convocada
Auxiliar Administrativo/a – puesto laboral fijo 
indefinido en el CTMAM

Fase del proceso
Tercera fase: entrevista competencial (máximo 30 
puntos – Base Novena)

Puntuación mínima para superar la fase 15 puntos

Fecha de la sesión 26 de junio de 2026

Lugar de celebración
Sede del Consorcio de Transporte Metropolitano del 
Área de Málaga 

2. Composición de la Comisión de Selección presente en el acto

Cargo Nombre y apellidos

Presidencia
Fátima  M.ª  Contreras  Pérez,  Directora  de  Servicios  Generales  del 
Consorcio de Transporte Metropolitano Área de Málaga.

Secretaría
Rocío  Robles  Moreno,  Técnico  Jurídico  del  Consorcio  de  Transporte 
Metropolitano Área de Málaga.

Vocal 1º
Raquel  del  Paso  Reguera,  Secretaria  General  del  Consorcio  de 
Transporte Metropolitano Área de Málaga.

Vocal 2º
Francisco  Javier  Perea  Sardón,  Director  Técnico  del  Consorcio  de 
Transporte Metropolitano del Área de Málaga. 

Vocal 3º
Jorge Eloy-García Vargas-Machuca, Técnico Informático del Consorcio 
de Transporte Metropolitano Área de Málaga.

Para la válida constitución de la Comisión se requiere la asistencia de Presidencia y Secretaría (o de quienes 
les suplan) y de, al menos, la mitad de sus miembros (Base Octava).

Alameda Principal, 11 – 2ª planta
29001-Málaga
T: 955038665
usuarios@ctmam.es
https://ctmam.es

Consejería de Fomento, Articulación del 
Territorio y Vivienda

Consorcio de Transporte Metropolitano del Área 
de Málaga 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
W

E9
S2

LK
F6

C
Q

C
Q

C
N

LJ
W

A6
F3

Z9
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

tm
am

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
3 



3. Relación de personas aspirantes citadas a esta sesión

Accederán a esta fase las diez candidaturas con mayor puntuación acumulada en las fases anteriores (Base 
Novena, apartado 3).

Nº orden D.N.I. Hora citada Asiste (S/N)

1 DNI ***8379** Llamamiento único 11:00 horas S

2 DNI ***2435** Llamamiento único 11:00 horas S

3 DNI ***8546** Llamamiento único 11:00 horas S

4. Criterios de valoración aprobados previamente por la Comisión

la Comisión de Selección, reunida con carácter previo a la celebración de la fase de entrevista, acordó aprobar 
la  rúbrica de evaluación publicada el 25 de junio de 2026, estableciendo criterios objetivos, homogéneos y 
previamente determinados para la valoración de las personas aspirantes.

La  entrevista  tendrá  una  puntuación  máxima  de  30  puntos  y  versará  sobre  la  motivación,  trayectoria 
profesional  y  adecuación  de  la  persona  aspirante  a  las  funciones  propias  del  puesto  de  Auxiliar 
Administrativo descritas en la Base Tercera.

5. Desarrollo de la entrevista

El  día  señalado,  26  de junio de 2026  (viernes)  a  las  11:00h en la  Sede del  Consorcio sito  en Alameda 
Principal, n.º 11-2ª planta 29001 Málaga, en llamamiento único, comparecen a los/as aspirantes que han 
superado la primera fase del proceso selectivo. 

El  orden de entrada  se estableció en orden creciente de la puntuación obtenida en la primera fase de 
méritos, es decir, de menor a mayor puntuación. La Comisión procede a la realización de las entrevistas  
personales conforme a la rúbrica previamente aprobada.

Finalizadas las mismas, se otorgan las siguientes puntuaciones:

DNI

1. MOTIVACIÓN Y 
COMPROMISO 

CON EL PUESTO

2. PERFIL PROFESIONAL Y ADECUACIÓN AL PUESTO

PUNTUACIÓN
TOTAL
FASE

ENTREVISTA

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6

Experiencia 
tareas 

administrativas

Capacidad 
organizació
n y gestión 
del trabajo

Habilidades 
comunicativ
as y claridad 

expositiva

Trabajo en 
equipo y 

relaciones 
interpersona

les

Resolución 
incidencias y 
autonomía 
profesional

Profesionalidad, 
responsabilidad y 

adaptación a 
cambios

5 puntos 4 puntos 5 puntos 4 puntos 4 puntos 4 puntos 4 puntos 30 puntos

 ***8379** 3 2 3 4 4 4 4 24

 ***2435** 2 2,5 3,5 1,5 2 2,5 3 17

 ***8546** 5 4 3 3 4 4 4 27
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De conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo de las Bases, una vez finalizadas todas las fases, la 
Comisión  de  Selección  levantará  un  acta  y  publicará  una  lista  provisional  por  Orden  de  puntuación 
obtenida, así como de exclusiones, con indicación de la causa, elevando la propuesta de adjudicación al  
órgano de contratación.

LISTA  PROVISIONAL  DE  ASPIRANTES  QUE  HAN  SUPERADO  TODAS  LAS  FASES  POR  ORDEN  DE 
PUNTUACIÓN OBTENIDA

Aspirante
Prueba  tipo 
test

Supuest
o 
práctico

Méritos Entrevista
Puntuación 
Total

DNI 
***8379**

36,50 7,25 7 24 74,75

DNI 
***8546**

26,00 5,00 1 27 59,00

DNI 
***2435**

28,50 5,00 7,5 17 58,00

En el  plazo de 3 días,  contados a partir  del siguiente a la publicación, las personas interesadas podrán 
presentar alegaciones, que no tendrán el carácter de recurso. Dichas actuaciones se realizarán a través de la  
sede electrónica del CTMAM.

Por la Presidencia se da por terminado el acto y, para que conste, se extiende la presente Acta, que es  
firmada por la Presidencia y la Secretaría de la Comisión.

En Málaga a la fecha de la firma electrónica.

LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN

Fd. Rocío Robles Moreno

VºBº PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN

Fátima M.ª Contreras Pérez
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