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Consejeria de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda

Consorcio de Transporte Metropolitano del Area

Junta de Andalucia de Mélaga

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO LABORAL FIJO DE CARACTER
INDEFINIDO

RUBRICA ENTREVISTA COMPETENCIAL

En Malaga, siendo las 10:00 horas del dia 25 de junio de 2026, se retinen en la sede del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga los miembros de la Comisién de Seleccién designados mediante Resolucién
del Director Gerente nimero 2026/82 de 26 de mayo de 2026, los siguientes miembros:

PRESIDENCIA: Fatima M.?Contreras Pérez, Directora de Servicios Generales del Consorcio de Transporte
Metropolitano Area de Malaga.

VOCALES

e Raquel del Paso Reguera, Secretaria General del Consorcio de Transporte Metropolitano Area de
Malaga.

e Francisco Javier Perea Sardén, Director Técnico del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Malaga.

e Jorge Eloy- Garcia Vargas- Machuca, Técnico Informatico del Consorcio de Transporte Mtropolitano
Area de Méalaga.

SECRETARIA: (Con voz pero sin voto) Rocio Robles Moreno, Técnico Juridico del Consorcio de Transporte
Metropolitano Area de Malaga.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Novena, apartado 3, de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, la Comisién de Seleccidn, reunida con caracter previo a la celebracién de la fase de entrevista,
acuerda aprobar la siguiente ribrica de evaluacion, estableciendo criterios objetivos, homogéneos y
previamente determinados para la valoracion de las personas aspirantes.

La entrevista tendrd una puntuacion maxima de 30 puntos y versara sobre la motivacidn, trayectoria
profesional y adecuacion de la persona aspirante a las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo
descritas en la Base Tercera.

RUBRICA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA
1. Motivaciéony compromiso con el puesto (5 puntos)

Se valorara el interés demostrado por el desempefio de las funciones del puesto, el conocimiento basico de
las tareas a desarrollar, la disposicion para el aprendizaje, la capacidad de adaptacion y la implicacion
profesional.

Alameda Principal, 11 — 22 planta
29001-Mélaga

T: 955038665
usuarios@ctmam.es
https://ctmam.es
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Puntuacién: de 0 a 5 puntos.
2. Perfil profesional y adecuacion al puesto (25 puntos)

2.1. Experiencia en tareas administrativas (4 puntos)

Se valorara la experiencia acreditada en funciones administrativas analogas a las del puesto convocado,
especialmente en tramitacion de expedientes, atencion al publico, archivo, registro y manejo de aplicaciones
informaticas de gestion.

Puntuacion: de 0 a 4 puntos.

2.2. Capacidad de organizacidn y gestion del trabajo (5 puntos)

Se valorara la capacidad para planificar tareas, establecer prioridades, cumplir plazos y mantener una
adecuada organizacién documental y administrativa.

Puntuacién: de 0 a 5 puntos.

2.3. Habilidades comunicativas y claridad expositiva (4 puntos)

Se valorara la capacidad de expresion oral, claridad, precision en las respuestas y adecuacion del lenguaje al
entorno profesional.

Puntuacion: de 0 a 4 puntos.

2.4. Trabajo en equipo y relaciones interpersonales (4 puntos)

Se valorara la capacidad de colaboracién con compafieros, coordinacion en el trabajo y atencién correcta y
respetuosa a la ciudadania o usuarios del servicio.

Puntuacién: de 0 a 4 puntos.

2.5. Resolucidn de incidencias y autonomia profesional (4 puntos)

Se valorara la capacidad para afrontar situaciones habituales del puesto, identificar problemas y proponer
soluciones razonables dentro de su dmbito competencial.

Puntuacion: de 0 a 4 puntos.

2.6. Profesionalidad, responsabilidad y adaptacién a cambios (4 puntos)

Se valoraran aspectos relacionados con la responsabilidad en el desempefio, puntualidad, disponibilidad,
actitud profesional y adaptacidon a nuevos procedimientos, herramientas informaticas o cambios
organizativos.

Puntuacién: de 0 a 4 puntos.
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A

Criterios generales de valoracion

La puntuacion final de cada aspirante serd el resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en las Bases de la convocatoria.

Y para que conste, se aprueba la presente rdbrica con caracter previo al inicio de las entrevistas, garantizando
los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad y transparencia que rigen el proceso selectivo.

En Malaga a la fecha de la firma electrénica.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

Fd.Rocio Robles Moreno

V°B° PRESIDENCIA DE LA COMISION DE SELECCION

Fatima M.2 Contreras Pérez
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