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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de marzo de 2026, del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Malaga, sobre aprobacién de las bases que han de regir la
convocatoria para la provision, por acceso restringido, de un puesto laboral
fijo de caracter indefinido, categoria Auxiliar Administrativo, en el Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Malaga.

INTRODUCCION

Con fecha 21 de marzo de 2025, se ha autorizado por la Direccion General de
Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz de la Consejeria de Justicia,
Administraciéon Local y Funcion Publica, la contratacion indefinida de un/a Auxiliar
Administrativo en el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final cuarta de la Ley 12/2023, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024.

El Comité Ejecutivo del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga,
en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2026, adoptd, en el punto primero del orden
del dia, la aprobacion de la convocatoria y de las bases para la provisién de un puesto
laboral fijo de caracter indefinido de Auxiliar Administrativo (parte dispositiva):

Primero. Aprobar la convocatoria por la que se rigen las bases de un puesto laboral
fijo de caracter indefinido de un Auxiliar Administrativo conforme a las siguientes

BASES

Primera. Convocatoria.

Se convoca una plaza de Auxiliar Administrativo para la provisiéon de un puesto laboral
fijo de caracter indefinido, con destino en el Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Malaga (en adelante CTMAM).

La presente convocatoria se publica en el BOJA y en el Portal de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.k) de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, para garantizar el acceso al empleo
publico de todos los ciudadanos de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el resto del ordenamiento juridico y, en particular, en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

Lugar de trabajo: Sede del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Malaga.

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo/a.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: Laboral.

Tipo de contrato: Laboral indefinido.

Retribuciones brutas anuales: 23.876,16 €.

Horario laboral: 35 horas semanales, jornada continua.
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Tercera. Funciones del puesto.
Bajo la supervision de la Direccion de Servicios Generales, realizard, sin caracter
exhaustivo, las siguientes funciones:
- Gestion y tramitacion de documentos.
* Registro de entrada y salida de documentos.
+ Archivo y clasificacion de expedientes.
« Digitalizacién y grabacién de datos en aplicaciones informaticas corporativas.
- Tareas ofimaticas.
* Manejo de procesadores de texto, hojas de calculo y paquete ofimatico libreOffice.
* Redaccién de escritos sencillos, oficios y comunicaciones internas.
« Elaboracién de listados, certificados y documentos administrativos basicos.
- Atencidn a la ciudadania (en espafiol e inglés)
+ Informacion presencial, telefénica o telematica.
+ Orientacion basica sobre tramites administrativos.
* Gestion de citas previas.
- Apoyo a la gestion administrativa.
* Preparacion de expedientes para su tramitacion.
* Control y seguimiento de documentacion.
+ Colaboracion con administrativos y técnicos en tareas de soporte.
* Recepcion y envio de correo y mensajeria.
- Otras funciones.
* Preparacién de salas de reuniones.
* Realizacion de gestiones en otras dependencias publicas o privadas.
« Cualquier otra funcién requerida por su Superior inmediato.

Cuarta. Requisitos para la participacion.

La convocatoria esta dirigida:

- Al personal del sector publico andaluz en activo siempre que pertenezca a alguna
de las siguientes categorias:

* Personal funcionario de carrera o laboral fijo procedente de las distintas consejerias,
consorcios, agencias administrativas y agencias de régimen especial.

 Personal laboral fijo e indefinido procedente de agencias de régimen especial o de
agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones.

- Al personal funcionario o laboral con una relacion preexistente de caracter fija e
indefinida en las Administraciones que forman parte del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga (CTMAM) distintas del Sector Publico Andaluz:

+ Ayuntamientos: Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, Almogia, Alora, Antequera,
Benalmadena, Cartama, Casabermeja, Coin, Colmenar, Fuengirola, Malaga, Mijas,
Pizarra, Rincén de la Victoria, Riogordo, Totalan, Torremolinos, Valle de Abdalajis,
Villanueva de la Concepcion.

* Diputacion Provincial de Malaga.

Las personas participantes deberan reunir, ademas, los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y cumplir con los siguientes requisitos
especificos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes:

- Encontrarse en servicio activo y haber desarrollado las funciones del puesto en
cualquiera de las Administraciones que forman parte del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga, al menos durante un afio.

A estos efectos, se entenderan alegados y acreditados el tiempo de trabajo siempre
que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de las Administraciones
consorciadas. En los demas supuestos, dichos requisitos se alegaran y acreditaran, en
su caso, mediante la documentacion aportada junto con el Anexo Il.

 Titulacion requerida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente.
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Quinta. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Gerencia del CTMAM y seran presentadas en
el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por sede electrénica
en el Registro General del CTMAM, ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se ajustara al modelo recogido en el Anexo I, en el que figuraran los datos
personales, incluido un teléfono y/o correo electrénico de contacto.

Junto a la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI.

» Hoja de acreditacion de datos expedida por la Administracién de la que proceda.

* Curriculum vitae en el que se hara constar el niUmero de registro de personal, cuerpo
0 grupo de pertenencia, grado personal consolidado en su caso, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

» Baremo de méritos cumplimentado y autobaremado conforme al modelo del Anexo |l.

Los méritos alegados deberan justificarse mediante la hoja de acreditaciéon de datos
y/o copias de los documentos correspondientes.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes. La Comision de Seleccion
no podra otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los mismos en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

En cualquier momento, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, se podra requerir
a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentacién
exigida, para lo que se le exigiria la exhibicion del documento o de la informacién original,
salvo que ya se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas. Por lo que
las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de los documentos aportados.

Las comunicaciones relativas a esta convocatoria se publicaran en la pagina web del
CTMAM (www.ctmam.es).

Sexta. Subsanacién de solicitudes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Tratandose de un procedimiento de concurrencia competitiva la posibilidad de
subsanacién solo se predicara de aquellos supuestos en que se hubiesen omitido o
consignado erréneamente datos objetivos imprescindibles para iniciar el procedimiento,
tales como el nombre y apellidos del solicitante, firma, etcétera. Dicha subsanacion no
cabra respecto de aquellos otros datos que permitan individualizar las caracteristicas
de un peticionario, los beneficien en exclusiva, siempre y cuando hubiesen estado a su
disposicién en el momento de la presentacién y no los hubiesen consignado por falta de
una elemental diligencia.

Séptima. Listado provisional de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion levantara
acta declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la pagina web del CTMAM con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de dos (2) dias habiles.

Las alegaciones formuladas en esta fase seran resueltas, a propuesta de la Comision
de Seleccion, con anterioridad a la siguiente fase.
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Octava. Comision de Seleccién.

La composicién del 6rgano de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 60
TREBEP, 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia —LFPA—
y 36 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero. Se constituira atendiendo a los principios de
profesionalidad, especializacion, imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica,
responsabilidad, paridad y representatividad. Tendra la consideracién de érgano colegiado
y, como tal, estara sujeto a las previsiones basicas contenidas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJSP- (en esencia, articulos 5,
15 y 18), el citado articulo 110 de la LFPA y demas legislacion estatal o autonémica en
materia de régimen local o de funcién publica que resulte aplicable.

La Comision de Seleccidn estara constituida por la persona titular del puesto de la
Direccion de Servicios Generales del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Malaga, que ostentara la Presidencia, y un minimo de tres vocales, designados por
resolucion de la Gerencia. Dichos vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Para la valida constitucion de la Comisién, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del presidente y secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, o de quienes le sustituyan.

La Comision de Seleccion podra contar con asesoramiento externo en la seleccion
de las candidaturas, si asi lo considerase oportuno.

La presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico -LRJSP-. La Comisién de Seleccion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién el 6rgano de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

Novena. Proceso de seleccion.
Concurso-oposicion (100 puntos).
Constara de tres fases, siendo todas de caracter eliminatorio.

1. Fase oposicion (60 puntos).

Se realizara un examen tipo test de 30 preguntas (dos puntos por pregunta, sin restar
negativas) centrado en las competencias relacionadas con el puesto, que tendra una
duracion de 60 minutos.

Temario:

Bloque 1. El Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga.
* Naturaleza juridica.

* Objetivos.

» Composicion y funciones.

« Sistema Tarifario.

* Titulos de transporte.

2. Ofimatica e Informatica Basica.

- Tratamiento de textos (Word o equivalente).
+ Edicion y formato.

* Tablas.

* Plantillas.

» Combinar correspondencia.

* Impresion.
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- Hojas de calculo (Excel o equivalente).

* Estructura de libro y hoja.

» Férmulas bésicas.

* Funciones habituales (SUMA, SI, BUSCARV/XLOOKUP).

* Gréaficos.

* Filtros.

Se exigird una puntuacién minima de 30 puntos para superar esta fase.

Una vez finalizada esta fase, la Comision de Seleccion levantara acta y publicara una
lista provisional por orden de puntuacion obtenida declarando los aspirantes que pasaran
a la siguiente fase.

2. Fase baremacién de méritos (15 puntos).

Consistira en la valoracion por la Comision de Seleccion, conforme a la autobaremacion
que acrediten los/las aspirantes, conforme a lo siguiente:

1. Valoracion del trabajo desarrollado, no acumulable: 10 puntos.

- Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado
en cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAM: 5 puntos por cada
afo de experiencia laboral adicional a la requerida como requisito de participacion.

Se valorara la experiencia acreditada mediante certificado oficial de servicios
prestados, conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, emitido por la Administracion
correspondiente.

Ademas, debera aportarse vida laboral emitida por la Seguridad Social, donde
consten empresa, grupo de cotizacién y periodos.

Solo se consideraran Administraciones Publicas las enumeradas en el articulo 2.°
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
administraciones que formen parte del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Malaga (CTMAM) distintas de las anteriores.

Sélo se computaran afios completos, y se valoraran exclusivamente las tareas
directamente relacionadas con atencién al publico, uso de herramientas de gestidn
administrativa y registro de documentacion.

2. Formacion nivel de inglés equiparable segun el Marco Europeo de Referencia
(MCER): Hasta 5 puntos:

B1: 2 puntos.
B2: 3 puntos.
C1: 4 puntos.
C2: 5 puntos.

Dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del certificado correspondiente.

Una vez finalizada esta fase, la Comision de Seleccion levantara acta y publicara una
lista provisional por orden de puntuacion obtenida declarando los aspirantes que pasaran
a la fase de entrevista.

3. Fase entrevista personal. Puntuacion maxima 25 puntos.

Pasaran a la fase de entrevista las cinco candidaturas que hayan obtenido la mejor
puntuacion en las fases 1.2y 2.2

Consistira en una entrevista personal a la que seran convocadas las personas
candidatas seleccionadas que hayan superado las dos fases anteriores, en la que se
valorara la idoneidad de las candidaturas para el puesto, a través del analisis y evaluacion
de los aspectos siguientes:

» Motivacion y compromiso: Se valorara la actitud, las ganas de aprender, implicacién,
adaptacioén. Maximo 7 puntos.

» Comunicacion y atencion al publico: Claridad, empatia, trato respetuoso, tono,
conocimiento de idiomas. Maximo 7 puntos.
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* Habilidades administrativas y resolucion de conflictos: Organizacién documental,
toma de decisiones, actitud frente a conflictos. Maximo 6 puntos.

» Conocimiento practico de funciones: Conocimiento practico de las tareas a
desempefiar. Maximo 5 puntos.

Se exigira una puntuacién minima de 15 puntos para superar esta fase.

Décima. Lista provisional.

Una vez finalizadas todas las fases, la Comision de Seleccion levantara acta
y publicara una lista provisional por orden de puntuacién obtenida, asi como de
exclusiones, con indicacién de la causa, elevando la propuesta de adjudicacién al Organo
de Contratacion.

En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede electrénica del
CTMAM.

A propuesta de la Comision de Seleccién, en la resolucion definitiva de la convocatoria
seran resueltas las alegaciones formuladas, que sera publicada en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Décimo primera. Resolucién.

La Comision de Seleccion resolvera las alegaciones formuladas y publicara la
resolucion definitiva, designando la persona candidata con mayor puntuacion.

La resolucion de la presente convocatoria debera efectuarse en el plazo maximo
de 4 meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con la
normativa vigente.

Las resoluciones del proceso selectivo se publicaran en la pagina web del CTMAM
(www.ctmam.es), y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-instrumentales/
ofertas-empleo.html

Décimo segunda. Sucesion en la cobertura de la plaza.

En caso de renuncia, incapacidad sobrevenida o pérdida de derechos derivados del
proceso selectivo por la persona propuesta, antes de su toma de posesion, el Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Malaga podra proponer para la misma plaza
a la siguiente persona en el orden de puntuacion, siempre que mantenga los requisitos
exigidos, sin necesidad de nueva convocatoria.

Décimo tercera. Condiciones del contrato.

A la persona seleccionada se le realizard un contrato laboral fijo con caracter
indefinido a tiempo completo, con el periodo de prueba de un maximo de seis meses
contemplado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, para su formalizacién se atendera a lo que a tal efecto establezca la Direccion
General competente en materia de personal de las Entidades del Sector Publico.

El trabajador o trabajadora que acceda a esta contratacion quedara en su
administracién o entidad de origen en la situacién que se prevea en las normas
reguladoras de sus respectivas relaciones y seguira percibiendo el complemento de
antigiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria o Entidad de
procedencia.

Malaga, 12 de marzo de 2026.- El Director Gerente, Francisco Javier Berlanga Fernandez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Ne

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL
INDEFINIDO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON DESTINO EN EL CONSORCIO DE
TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA (CTMAM)

1.1. N° de registro de Personal

1.2. Primer apellido

1.3. Segundo apellido

1.4.Nombre

1.5. Fecha de nacimiento 1.6. N.I.F.

1.7. Teléfono 1.8. Correo electrénico

1.9. Domicilio: (Calle o plaza y nimero) 1.10. C.P.

1.11. Localidad

1.12. Provincia 1.13 Pais

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud
y que reune las condiciones exigidas en las Bases Generales para tomar parte en la

convocatoria

En a de de 2026
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ANEXO II: AUTOBAREMACION

Plaza:
Nombrey Apellidos D.N.L:
ASPIRANTE COMISION
APARTADO | PUNTOS | APARTADO | PUNTOS
1. 1.
2. 2.
3. 3.

1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO No acumulable (Maximo 10 puntos)

Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado en
cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAM: 5 puntos por cada afio
de experiencia laboral adicional a la requerida como requisitos de participacién.

N° afios x 5=
Se valoraran exclusivamente las tareas directamente relacionadas con: Atencion al publico,
uso de herramientas de gestién administrativa y registro de documentacion.

2.- FORMACION NIVEL DE INGLES (Maximo 5 puntos)
B1:2 puntos

B2: 3 puntos
C1:4 puntos
C2: 5 puntos

Segundo: Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el Portal
de Transparencia de la Junta de Andaluciay en la web del CTMAM.

Tercero: Delegar/Facultar al Director Gerente para el desarrollo y tramitacion de las actuaciones
administrativas necesarias en orden a la ejecucién de este acuerdo y para dictar las resoluciones
que sean necesarias para poder llevar a cabo el procedimiento de provision de dicho puesto de

trabajo.
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