
M-103 ESTUPA-NUEVA TORREQUEBRADA (URBANO)
DE LUNES A VIERNES LABORABLES /

MONDAY TO FRIDAY EXCEPT PUBLIC HOLIDAYS
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SÓLO SUBIDA
SUBIDA Y BAJADA 

SÓLO BAJADA
USTED ESTÁ AQUI

SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS / SATURDAY, SUNDAY AND PUBLIC HOLIDAYS

CONSULTA LOS HORARIOS DE PASO 
POR PARADA EN TIEMPO REAL EN 
NUESTRA APP CONSORCIO MÁLAGA
CONSULT THE TIMETABLES AT EACH 
STOP IN REAL TIME ON OUR APP         
CONSORCIO MALAGA
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CONSULTA LOS HORARIOS DE PASO 
POR PARADA EN TIEMPO REAL EN 
NUESTRA APP CONSORCIO MÁLAGA
CONSULT THE TIMETABLES AT EACH 
STOP IN REAL TIME ON OUR APP         
CONSORCIO MALAGA
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